UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

BACFHILLERATO GENERAL POR
CONMIPETENCIAS

Comprensioy, .,
Serﬂuma”o A

SPECIAI]?ANTE/('
\ -

‘ : 7
. PROYECTOS EMPRER{DED OR

PROGRAMA DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE DE:
LA EMPRESA

Evaluado por el COPEEMS, A.C.
16 de febrero del 2011




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA I[f ‘-C

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR '

BACHILLERATO GENERAL POR COMPETENCIAS
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Programa de curso

l.- Identificacion del curso

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: | La Empresa’

Ciclo Fecha de
elaboracion
3er. Noviembre 2009
Clave Horas de teoria Horas |Total de | Valor de
de horas créditos
practica
20 37 57 5
Tipo de curso Curso Taller
Conocimientos previos Ninguno
Area de formacién Especializante

Il.- Presentacion

La participacidén en el mundo laboral exigen conocimientos previos en capacidades individuales, que
son condicidn necesaria para impulsar un desarrollo social en términos de equidad y ejercicio de la
ciudadania, por lo que es necesario vincular los proyectos laborales con la formaciéon de los
componentes de la competencia con un sentido personal, desde el marco de su proyecto ético de
vida, con actitud critica y proactiva.

Esta unidad de aprendizaje, como parte de la TAE de Proyectos Emprendedores, pretende que el
alumno descubra y analice las teorias de las organizaciones permitiéndole aplicar los principios de la
gestién de los recursos en las empresas.

! programa evaluado por el Consejo para la Evaluacién de la Educacién Tipo Media Superior A.C. (COPEEMS) mediante Dictamen de
fecha 16 de febrero del 2011
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Comprensién del Ser Humano y Ciudadania

IV.- Objetivo general

Analizar y reflexionar sobre la organizacion empresarial en funcién de sus caracteristicas,
clasificacidn, areas funcionales y recursos. Asi como comprender la importancia econdmica de la
empresa y su responsabilidad social.

V.- Competencias especificas

Analiza con una vision emprendedora de manera critica y responsable los elementos de la empresa
y su funcionamiento. Argumenta juicios de valor respecto a la trascendencia de la empresa en los
ambientes econémico y social.

VI.- Atributos de la competencia

Conocimientos (saberes tedricos y procedimentales)

e Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina
entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad para analizar la empresa y sus areas
funcionales.

e Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias de la estructura de las
empresas.

e Estructuraideas y argumenta de manera clara, coherente y sintética los recursos y las areas
funcionales de la empresa.

Habilidades (saberes practicos)

e Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones mediante la realizacion
de los mapas mentales y los cuadros de doble entrada.

e Construye hipodtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez, mediante el
aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje orientado a proyectos.

e Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacidn para producir conclusiones y
formular nuevas preguntas a través de los reportes de la visita guiada y las entrevistas, asi
como la exposicion de los resultados del ABP y avances del AOP

e Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacion para procesar e interpretar
informacioén.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA |[r

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR wad \A

Actitudes (Disposicién)
e Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accién con pasos especificos.
e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
e Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Valores (Saberes formativos).
e Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
e Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.
e Valora la relevancia de la participacidon de las empresas en el ambito social.

VII.- Desglose de médulos

1. Generalidades de la Empresa.

1.1.Concepto
1.2.Elementos
1.2.1.Accionistas
1.2.2.Clientes
1.2.3.Proveedores
1.3.Fines de la empresa
1.4.Clasificacién de las empresas.
1.5.Aspectos juridicos de las empresas.
1.5.1.Personas fisicas
1.5.2.Personas morales
1.5.2.1. Sociedades mercantiles
1.5.2.2. Sociedades civiles

2. Estructura de la Empresa

2.1.Areas funcionales.
2.1.1.Recursos Humanos
2.1.2.Finanzas
2.1.3.Mercadotecnia
2.1.4.Produccidn
2.1.5.Tecnologias
2.1.6.Investigacién y Desarrollo

2.2.Recursos de la empresa.
2.2.1.Humanos
2.2.2.Materiales
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2.2.3.Financieros
2.2.4.Técnicos

3. La Empresay su Entorno

3.1.La importancia econdmica y social de la empresa

3.2.La responsabilidad social de la empresa

VIII.- Metodologia de trabajo

Para el desarrollo del mddulo 1 se recomienda la investigacion documental, investigacion de campo

y estudio de casos.

En el mddulo 2 se sugiere el aprendizaje cooperativo y colaborativo para la realizacién de una
investigacion de campo, en donde se realizara una visita guiada y entrevista a una empresa.
Asimismo, se utilizara el aprendizaje basado en problemas y la exposicion de los resultados.

Para el médulo 3 se sugiere llevar a cabo la reflexidn y el debate.

Se sugiere una lista de cotejos, una rubrica de evaluacidn sobre los productos de aprendizaje que de

forma colegiada se determinen para cada médulo.

Se recomienda que el profesor incluya actividades de autoevaluacién y coevaluacién, como parte
del programa de evaluacién continua del curso. Asi como la definicidn de un proyecto integrador el
cual sera desarrollado durante toda la unidad de aprendizaje.

IX.- Evaluacidn del aprendizaje

Producto de aprendizaje por mddulo

Criterios de evaluacion

Mddulo 1

- Apertura de Portafolio de evidencias individual
o Cuadro de doble entrada
o Mapa mental de fines y clasificacidn de
la empresa
- Inicio de Proyecto Integrador en equipo
o Reporte inicial

Cuadro de doble entrada sobre el
concepto y los elementos de la empresa,
que contenga al menos cinco conceptos.

Mapa de mental con fines y clasificacidon
de la empresa que presente al menos
relaciones de tres conceptos, identifica
categorias y jerarquias.
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Médulo 2

- Continuacién Portafolio de  evidencias
individual
o Mapa mental de la estructura de la
empresa.
o Resefia en equipo de visita guiada a
empresa

= Guia de observacidn
- Resolucidn del ABP en equipo
- Continuacién de Proyecto integrador en equipo
o Reporte de entrevista
o Descripciéon de areas funcionales

Médulo 3

- Cierre de Portafolio de evidencias individual
o Ensayo

- Debate grupal
o Pregunta detonadora en equipo

Proyecto integrador elaboracién de la
etapa 1, en donde se identifique a la
empresa a estudiar, propietario o
contacto, giro de la empresa,

Mapa metal se considerard la
comprension de la informacion
presentada, el establecimiento de las
relaciones y conexiones de ideas, la
presentacién y ortografia.

Resefa en equipo de la visita guiada, se
tomara en cuenta la capacidad de
observacién a través de la descripcion de
hechos, su argumentacién, deducciény
analisis, presentacién y ortografia.

Exposicion de resultados del ABP en
equipo. Se considerara la presentacién,
claridad, transmisién de ideas y conceptos
importantes y la interaccion con el grupo.

Entrega de proyecto integrador que
contenga los avances al momento

Ensayo que esté integrado por
introduccion; desarrollo con
planteamiento, argumentacién y sintesis
de ideas; y conclusion con propuesta
sustentada. Asi como redacciény
ortografia.

Debate grupal, se evaluara la participaciéon
y exposicion de las ideas.

X.- Ambito de aplicacion de la competencia

Al término de la Unidad de Aprendizaje el alumno podra vincularse con la empresa del proyecto

integrador al entregar reporte y retroalimentacion.

Disefa estrategias para el autoconocimiento y la interaccidn con el medio donde se desenvuelve
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XI.- Ponderacion de la evaluacion

Modulo 1 30%
Modulo 2 50%
Modulo 3 20%
Total 100%

XIl.- Acreditacion

El resultado final de evaluacion de esta Unidad de Aprendizaje sera expresado conforme a la escala
centesimal de 0 a 100, en numeros enteros, considerando como minima aprobatoria la calificacion
de 60. La calificacion cuenta para el promedio general del bachillerato.

En caso de reprobacién, esta Unidad de Aprendizaje contara con periodo extraordinario.
En caso de no lograr calificacion aprobatoria en el periodo extraordinario, el alumno tendra otra

oportunidad de conformidad con el articulo 332 del Reglamento General de Evaluaciéon y Promocién
de alumnos.
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